
52 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

คู่มือการใช้งานเว็บไซต์ การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีต่อการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
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ภาพท่ี ก.1 หน้าแดชบอรด์ 

บุคลากร กรณีศึกษาของ มหาวิทยาลัยของรัฐบาลแห่งหนึ่งระบบสารสนเทศนี้ถูก

พัฒนาขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือสนับสนุนการตัดสินใจสำหรับบุคลากรสายวิชาการ โดยอาศัย

เทคนิคการเรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning) เพื่อวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเชิงลึก

เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลตอ่การขอตำแหน่งทางวชิาการ โครงสร้างของระบบประกอบด้วย 5 ส่วน

หลักที่สามารถเขา้ถึงไดผ่้านแถบนำทาง ได้แก่ หน้าแรก ซ่ึงเป็นส่วนแนะนำภาพรวม, ปัญหา ที่

อธิบายถึงที ่มาและความสำคัญของโครงการ, Data Visualization สำหรับการแสดงผล

ขอ้มูลภาพรวม, การวิเคราะห์ ซ่ึงเป็นส่วนปฏิสัมพันธ์หลักสำหรับทำนายผล, และ ผู้จัดทำ ที่

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคณะผู้พัฒนา 

 

ภาพท่ี ก.2 DataVisualizatonn 
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ในการเริ ่มต้นใช้งาน ผู ้ใช้สามารถสำรวจข้อมูลภาพรวมในส่วน  Data 

Visualization ซึ ่งนำเสนอข้อมูลผ่านกราฟวงกลม (Pie Chart) ที ่แสดงสัดส่วน

บุคลากรตามคณะและสัดสว่นผลการอนุมัตติามขอ้มูลตั้งต้น ผู้ใช้งานสามารถสร้าง

ปฏิสัมพันธ์กับกราฟได้โดยการนำเคอร์เซอร์เมาส์ไปวางเหนือส่วนต่างๆ ของกราฟ

หรือคำอธิบาย (Legend) เพื่อตรวจสอบค่าข้อมูลที่แน่นอนและไฮไลท์ข้อมูลส่วนที่

สนใจ ซึ่งช่วยให้เกิดความเข้าใจในบริบทของข้อมูลเบื้องต้นก่อนเข้าสู่การวิเคราะห์

เชิงลกึ 

 

ภาพท่ี ก.3 แบบประเมินปจัจัย 

 ส่วนการทำงานหลักของระบบคือส่วน การวิเคราะห์ (Analysis) ซึ่งผู้ใช้งาน

จะต้องเริ่มต้นด้วยการป้อนข้อมูลนำเข้า (Data Input) ในแบบฟอร์มให้ครบถ้วนทุก

ช่อง ประกอบด้วยข้อมูลผลงานตีพิมพ์ (ISI และ TCI), จำนวนผลงานในอดีต, คณะ, 

อายุ, อายุงาน, และตำแหน่งปัจจุบัน เมื่อกรอกข้อมูลสมบูรณ์และกดปุ่ม  "ทำนาย

ผล" ระบบจะประมวลผลข้อมูลด้วยแบบจำลองสองประเภทพร้อมกันและแสดง

ผลลัพธ์ 4 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการทำนาย จากแบบจำลองต้นไม้ตัดสินใจ (Decision 

Tree) ซึ่งจะระบุว่าผู ้ใช้ "มีโอกาสได้รับการอนุมัติ" หรือไม่  2) ผลการจัดกลุ ่ม 

(Clustering Result) ที่จะระบุว่าผู ้ใช้ถูกจัดอยู่ในกลุ่มศักยภาพใดจาก 3 กลุ่ม 3) 

คำแนะนำเพื่อการพัฒนา ที่ให้แนวทางซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะของกลุ่มที่ผู้ใช้

สังกัด และ 4) การแสดงผลบนกราฟคลัสเตอร์ โดยจะมีจุดข้อมูลสีแดงปรากฏขึ้นบน
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กราฟการกระจาย (Scatter Plot) เพื่อให้ผู้ใช้สามารถเปรียบเทียบตำแหนง่ของตนเอง

กับภาพรวมของบุคลากรทั้งหมดได้ 

 

ภาพท่ี ก.4 การจัดกลุ่ม 

ท้ายที่สุด ผู้ใช้งานสามารถสำรวจข้อมูลบนกราฟคลัสเตอร์เชิงลึกได้โดยตรงผ่าน

ฟังก์ชันต่างๆ ที่ระบบได้เตรียมไว้ ซึ่งรวมถึงการนำเคอร์เซอร์ไปวางเหนือจุดขอ้มูล

ใดๆ เพื่อดูรายละเอียด (Tooltip), การกรองข้อมูลเพื่อแสดงเฉพาะกลุ่มที่สนใจผ่าน

การคลิกที่คำอธิบาย (Legend Filtering), และการปรับมุมมองของกราฟได้อย่าง

อิสระด้วยการซูมเข้า-ออก (Zoom) และการเลื่อน (Pan) หากต้องการปรับมุมมอง

กลับสูค่่าเริ่มตน้ ก็สามารถทำได้โดยการคลกิที่ปุ่ม "Reset Zoom" 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติผูจ้ัดทำโครงงาน 
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